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[STITUTO COMPRENSIVO - SAN ROCCO-MARANO DI NAPOLI

Prot. 0003064 del 03/07/2018

04-05 (Uscita) All’Albo on line
Al Sito Weh

OGGETTO: Avviso di selezione di personale interno cui conferire incarico di
VALUTATORE nell’'ambito del PON “Per la scuola, competenze ¢ ambienti per
I'apprendimento™ 2014-2020.

Titolo Progetto : CLUB INFANZIA

Fondi Strutturali Furopei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per |'apprendimento™ 2014-2020. Asse 1 - Istruzione Fondo Sociale Luropeo (FSE). Obiettivo
Specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto
dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori ¢ staff. Azionc 10.2.1 Azioni specifiche per la
scuola: Azione 10.2.2. Azioni di intcgrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base.
Avviso pubblico per il potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a
supporto dell’offerta formativa. Scuole dell’Infanzia e Scuole del I e del Il Ciclo  Prot.n.
AQODGEFID/1953 del 21/02/2017.

Codice: 10.2.1A-FSEPON-CA-2017-256

CUP : B74F18000090006

1L DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto 'avviso MIUR AQODGEFID 1953 del 21 febbraio 2017 ad oggetto: Fondi Strutturali
Furopei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze ¢ ambienti per
I’apprendimento™ 2014-2020. Avviso pubblico “Potenziamento delle competenze di base in chiave
innovativa, a supporto dell’offerta formativa™;

Visto I'avviso MIUR AOQODGEFID Prot. 38439 del 29 dicembre 2017 di Approvazione ¢
pubblicazione graduatorie definitive regionali dei progetli presentati e positivamente valutati
nell’ambito del PON testé richiamato con la quale il MIUR - Dipartimento per la Programmazione e
la Gestione delle Risorse Umane, Finanziaric ¢ Strumentali — Dipartimento per la Programmazione
e Gestione delle Risorse Umane, Finanziaric ¢ Strumentali - Direzione Generale per interventi in
materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per 'istruzione e per I'innovazione
digitale Ufficio TV ha autorizzato il progetto presentato da questo Istituto - come da deliberazions
del Collegio dei Docenti n.2 del 04/09/2017 e del Consiglio d’Istituto n. 4 .del 13/02/2017 -
nell’ambito del PON in oggetto specificato, articolato in TRL distinti moduli. comunicandone
altresi il disposto finanziamento per il complessivo importo di € 17.046,00

Vista la nota AOODGEFID prot. n. 38445 del 29-12-2017 con la quale il MIUR - Dipartimento per
la Programmazione ¢ la Gestione delle Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali - Direzione
Generale per Interventi in materia di Edilizia Scolastica, per la Gestione dei Fondi Strutturali per
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I"lstruzione e I'Innovazione Digitale Ufficio IV ha autorizzato i progetti che dovranno esscre
realizzati entro il 31/08/2019;

Rilevata I'esigenza, al fine di dare attuazione alle suddette attivita progettuali, di individuare le
professionalita cui affidare lo svolgimento delle funzioni nispettivamente di tutor, figura aggiuntiva
e valutatore nei distinti moduli che costituiscono parte integrante del progetto di che trattasi;

Vista la nota MIUR.AQODGEFID n. 0003577 del 23/02/2018 con la quale il MIUR - Dipartimento
per la Programmazione e la Gestione delle Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali - Direzione
Generale per Interventi in materia di Edilizia Scolastica. per la Gestione dei Fondi Strutturali per
I"Istruzione e |'lnnovazione Digitale Ufficio IV, nel fornire opportuni chiarimenti in ordine alla
procedura da seguire, nell’ambito del PON di cui all’oggetto, per I'avvio del Progetto il
reclutamento del personale cui demandare le relative attivita di formazione, ha rimarcato che le
Istituzioni Scolastiche devono in ogni caso previamente verificare la presenza ¢ la dispombilita, nel
proprio corpo docente, delle risorse professionali occorrenti, a tal uopo predisponendo apposito
avviso interno, altresi recante criteri specifici ¢ predeterminati di selezione;

delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge n. 59/1997:

Visto il d.leg.vo 163/2001, rubricato ** Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
della Pubblica Amministrazione’:

Visto il Decreto Interministeriale n. 44/2001, rubricato “Regolamento concernente le istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle [stituzioni Scolastiche™;

Visto il Regolamento CE n. 1159/2000 del 30.05.2000, relativo alle Azioni informative e
pubblicitaric a cura degli Stati membri sugli interventi dei Fondi Strutturali ¢ all’allegato sulle
modalita di applicazione:

RENDE NOTO
che & indetta procedura selettiva, riservata al personale docente in servizio presso questo [slituto,
volta ad individuare TUTOR INTERNI . FIGURE AGGIUNTIVE, VALUTATORI, PREPOSTI
ALLA PUBBLICITA’ cui demandare le pertinenti e rispettive attivita finalizzate alla realizzazione,
entro il 31 agosto 2019, di 3 moduli in cui si articola il progetto in oggetto specificato, alle
condizioni ¢ secondo le modalita ed i criteri che qui di seguito si riportano.
Si specifica che & possibile presentare la partecipazione alla figura del piano, di VALUTATORE.,
Valutatore
con compenso (incluso nell’importo della voce “spese di gestione™) stabilito in ragione del costo
orario CCNL Comparto Scuola.
F’ risorsa specifica con la funzione di coordinare le attivita valutative riguardanti I'intero progetto
con il compito di verificare, sia in itinere che ex-post. 'andamento e gli esiti degli interventi,
interfacciandosi costantemente con 1'Autoritd di Gestione ¢ gli altri soggetti coinvolti nella
valutazione del programma. In merito alla specificita dei compiti assegnati a tale figura, si pud
ipotizzare la seguente articolazione:
Organizzazione delle azioni di monitoraggio ¢ valutazione;
Garanzia della circolazione dei risultati e dello scambio di esperienze;
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Documentazione in itinere delle attiviti di monitoraggio e valutazione, curando in progress
I"aggiornamento dei dati di concerto con tutor ed esperti di ciascun modulo.

Tutte le attivita di formazione devono sempre prevedere momenti di valutazione formativa e
sommativa, finalizzati a:

- verificare le competenze in ingresso dei discenti;

- accompagnare e sostenere i processi di apprendimento;

- promuovere la consapevolezza dell’acquisizione di quanto trattato nel corso:

- riconoscere in modo obiettivo i progressi compiuti:

- restituire un giudizio complessivo sulla loro partecipazione e sui livelli raggiunti;

-assicurare I'integrazione dei risultati e delle competenze acquisite nel percorso curriculare.

-Informazione e pubblicita delle attivita progettuali, all’occorrenza atiraverso la stesura di articoli
per quotidiani e periodici. manifesti e depliant, locandine, news letter, realizzazione di targhe ¢
qualsivoglia ulteriore azione di disseminazione, avvalendosi opportunamente del web

wkFEEEE

Modalita di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno inoltrare a questa Istituzione Scolastica, entro € non oltre le ore 13,00 del 9
luglio 2018. la comunicazione di disponibilitd/domanda di partecipazione alla selezione di una o piu
delle professionalita sopra indicate, redatta secondo lo schema allegato, unitamente al curriculum
vitae formato curopeo ed ai documenti di riferimento. A tal riguardo si precisa che non fa fede 1l

timbro postale all’indinizzo ............

. La domanda di partecipazione pud essere presentata anche tramite posta elettronica certificata. Le
istanze incomplete e/o non sottoscritte non saranno prese in considerazione ai fini dell’assegnazione
dell'incarico. e comunque la domanda di partecipazione sara considerata completa. ¢ quindi
ammissibile alla valutazione, solo e soltanto se redatta utilizzando 'allegato 1{modulo domanda)
se corredata dal curriculum vitae ¢ da eventuali documenti di riferimento.

(Questo Istituto Scolastico si riserva espressamente la facolta di procedere alla verifica dei titoh,
delle competenze e delle esperienze dichiarate.

Affidamento incarichi

I curricula pervenuti in tempo utile saranno valutati e comparati da apposita commissione,
applicando la relativa griglia, parte integrante del presente avviso, mentre gli esiti di detta
procedura comparativa saranno pubblicati all’albo della scuola e sul sito web dell’Istituto. Si
procederd al conferimento dei relativi incarichi anche in presenza di una sola domanda valida.
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produrre reclamo scritto avverso le risultanze della svolta procedura comparativa, entro ¢ non oltre
5 piorni dalla suddetta pubblicazione. Decorso tale termine senza che siano stati formalizzati
reclami, si procedera alla stipulazione dei contratti con il Personale utilmente collocato nella
procedura sclettiva, che dovra comunque dichiarare sollo la propria responsabilitd I"insussistenza di
incompatibilita con I’incarico che & chiamato a svolgere.

[*Istituto si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata realizzazione
del progetto; si riserva altresi la facolta di scindere I'incarico, demandandole anche a pil esperti in
riferimento al medesimo modulo, con coerente e corrispondente ripartizione del relativo monte ore
previsto, nonché del conseguente compenso.

Si evidenzia altresi che, essendo contestualmente emanato separato avviso pubblico per la selezione
anche di docenti interni in qualita di tutors per I'attuazione del medesimo progetto in oggetto
specificato, le candidatura dovranno esserc per un solo ruolo da parte dello stesso docente.

Nel caso in cui si ritenga che le candidature ricevute non siano pertinenti ai moduli in oggetto si
procedera ad un avviso pubblico per enti privati.

Compenso

Per le prestazioni rese dal Personale individuato saranno corrisposti i compensi lordi sopra
specificati, in corrispondenza di ciascuna figura da selezionare, per come previsto dal Piano
Finanviario di riferimento: detti compensi sono da ritenersi onnicomprensivi di ogni onere sociale e
fiscale, dell’LV.A. se dovuta, ¢ di ogni altro onere che rimarra comunque a carico degli incaricati.
La liquidazione del compenso avverra a rendicontazione avvenuta della effettiva erogazione ed
all’accredito sul c/c di questo Istituto dei pertinenti fondi da parte degli organi competenti.

Trattamento dati personali

[ dati personali che saranno raccolti da questo Istituto in ragione del presente avviso saranno trattati

per i soli fini istituzionali necessari all’attuazione del Progetto in oggetto specificato, ¢ comungue

nel pieno rispetto delle disposizioni di cui al Decreto Legislativo n. 196 del 30 Giugno 2003.
GRIGLIA DI VALUTAZIONE Al FINI DELLA COMPARAZIONE DEI CURRICULA

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Pu;'rti”
Laurea Triennale (riferibile alle professionalita richieste ) )
{3 e 24 EOR— 1 punto
das0alld ... .. 2punti
da 105 a 110 ccoovreererer oo 3 punti
110 elode .o 4 punti _
Laurea specialistica o vecchio ordinamento (riferibile alle prufn:ﬁsiunalité richieste | Max punt;
fino 289 .nvrerreeees S punti >
da 90899 L & punti
da 1002 104 ... 8 punti
da 1053110 ........ 9 punti
110 e lode............... 10 punti
Altra laurea Max punti 3
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I_Corsr:: di perfezionamento inerente il profilo per cui si candida Max punti 1
i i Ewik
Esperienza come docenza in settore riferibile alle professionalita richieste (1 punto per esperienza) Max punti 3
" Pubblicazione riferita alle discipline coinvolte nei rispettivi moduli o alle professionalita richieste i1 Max punti 3
punto per pubblicaziong) . - 2]
; 2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici a
Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di discente (1 per ciascun A
corso di almeno 50 ore}
" Partecipazi i di i i i i ichi in gualitd di docente (2 per ciascun
Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in g 2p M pnta
corso di almeno 50 ore) _
Certificazioni \ Attestati rilasciati da Enti Pubblici aventi pertinenza con le discipline coinvolte o con le Max punti 3

professionalita richieste (1 punto per Cert.) ) _
Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) ] MWax punt|_3
Certificazioni professionali per corsi specialistici e/o master coerenti con lincarico (1 punto per ogni

Max punti 2
COrso)

_ 3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro =
E.s.perienza p'regressa riferita alle discipline coinvolte nei ris-pcttiui moduli o alle professionalita
richieste in attivitd coerenti con I'azione 10.1.1 (Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da | Max 6 punti
pamcolarl fragilita ) (1 punto per esperienza )
ﬂnmamta di servizio pertinente con l'incarico {1 punta per anno] Max & punti
'Espenenze lavorative e formative con l'utilizzo di piattaforme online nell’ambito di prugettl PON/POR

Max punti & |
con finanziamenti FSE o FESR (1 punto per espcnenza ) |

i incarichi di progettazione, coordinamento, gestione, facilitazione, valutazione )
Esperienze pregresse di chi di prog g Max pnti 5

| o simili nell’ambito di progetti PON efo POR (1 punto per esperienza)

N.B.: A paritd di punteggio sard data priorita al candidato di minore etd, in applicazione del
disposto di cui all’art. 3 della legge 127/1997, come modificata dall’art. 2 della legge 191/1998.

k. Allegato A - Domanda di partecipazione.
2. Allegaio B — Tabella di valutazione dei titoli.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Palmira Masillo
Firma autograta sostituita 3 mezzo stampa ox art.3. ¢.2, D.Las. n.39 del 12402/1993
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Allegato A Al Dirigente Scolastico

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE DI VALUTATORE

afferente all” “Avviso pubblico per il potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto

dell’offerta formativa”

(Prot.n. AOODGEFID/1953 del 21/02/2017.)
Titolo del progetto : Interventi per il successo scolastico degli students

Codice: 10.1.1A-FSEPON- 2017-256

1l/La sottoscrittofa nato/a__
prov.il residente in prov._ CAP CTel.__
cellulare c-mail Cod. Fiscale

CHIEDE

11 sottoscritto dichiara di essere in possesso dei titoli di ammissione previsti, ossia:

. Daocente di ruclo

. Competenze informatiche certilicate

[I/la sottoscritto’a dichiara, sotto la propria responsabilita, di avere preso visione del bando e di essere a conoscenza che
le dichiarazioni dei requisiti, gualita e titoli riportati nella domanda e nel curriculum vitae allegato sono soggerte alle
disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n. 445,

I1la soltoscritto/a. ai sensi dell'articolo 13 del D.Lgs. 196/2003, esprime il consenso al trattamento, alla comunicazionc
¢ alla diffusione dei dati personali contenuti nella presente autocertificazione in relazione alle finalita istituzionali o ad
attivitd ad essa strumentali.

A tal fine autocertifica (tranng la proposta formativa che valuterd la commissione) i seguenti punteggi di cui all’allegato
B del bando (allegare I"allegato B relativo alla propria tematica per cui si presenta la candidatura del bando debitamente

compilato nella colonna Punti attribuiti dal candidato)

Allega alla presente domanda i seguenti documenti:

l. Allegato B — Tabella di valutazione dei titoli (relativamente al modulo di pertinenza).

b

curriculum vitae su modello europeo sottoscritto;

Drata Firma
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: Mm_:mcr‘itéﬁu: Titoli di Studio

| : :
1 Punti candidato

~ Punti
Commissione

Laurea Triennale {riferibile alle professionalita richieste )

Max 10 punti
Altra laurea
Max punti 3

fino a9 e ceevennns 1 pUNED

da90al0d . ..o . 2 pUnti

da 105 3 110 ..cveeeereeee o 3 pUNTT

110 & 10de oo iiniianes 4 punti . y
Laurea 5ﬁer.ia|ist'rca o vecchio ordinamento (riferibile alle professionalita
richieste |

finga 9. 5 punti

da 90 a 99 vrenenre B pUNTI

da 100 a 104 .......... 8 punti

da 105 a8 110 ........... 9 punti

110 e lode....veneees 10 punti

Corso di perfezionamento inerente il profilo per cui 5i candida
Max punti 1
Esperienza come docenza in settore riferibile alle professionalita richieste {1

punto per esperienza)
Max punti 3

Pubblicazione riferita alle discipline coinvolte nei rispettivi moduli o alle
professionalita richieste (1 punto per pubblicazione)
Max punti 3

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita
di discente (1 per ciascun corso di almeno 50 ore)
Max punti 3

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita
di docente {2 per ciascun corso di almeno 50 ore)
Max punto 4

Certificazioni \, Attestati rilasciati da Enti Pubblici aventi pertinenza con le

discipline coinvolte o con le  professionalita richieste (1 punto per Cert.) —

Per le certificazioni linguistiche in Francese si richiede gquella dell'l'Istituto

francese “Grenoble”/ madrelingua - Per le certificazioni linguistiche in
spagnolo si richiede quella dell'lstituto Cervantes”/ madrelingua
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 Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione]
Max punti 3

Certificazioni professionali per corsi 5peciaii51in:i efo master coerenti con
I'incarico (1 punto per ogni corso) |
Max punti 2

"3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

_Eépe.r.ienza pregressa. riferita alle discipline coinvolte nei rispettivi moduli o
alle professionalita richieste in attivita coerenti con I'azione 10.1.1 (Interventi
di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita } (1 punto per
esperienza |
Max 6 punti

Anzianita di servizio pertinente con 'incarico (1 punto per anno)
Max & punti

Esperienze lavorative e formative con l'utilizzo di piattaforme online
nell‘ambito di progetti PON/POR con finanziamenti FSE o FESR (1 punto per
esperienza )
Max punti 8

Esperienze pre'gresse di incarichi di progettazione, coordinamento,
gestione, facilitazione, valutazione o simili nell'ambito di progetti  PON efo
POR (1 punto per esperienza)

Max punti 5




